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PRIMER CUATRIMESTRE

* TEORIA DE LAS
ORGANIZACIONES

* CONTABILIDAD GENERAL

* FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION

* METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

* MATEMATICAS

* TALLER DE REDACION |

*INGLES |

TERCER CUATRIMESTRE
* GESTION DEL
CONOCIMIENTO
* ADMINSTRACION ADMINSTRACION Y
ORGANIZACION DE DATOS
* MATEMATICAS
MERCANTILES
* ECONOMIAI
* INFORMATICA PARA
DIRECTIVOS
* INGLES I

QUINTO CUATRIMESTRE
* GESTION
ECONOMICO
FINANCIERA
*LEGISLACION
LABORAL
* DERECHO CONTABLE
EMPRESARIAL
* NOCIONES DE AUDITORIA
OPERATIVA |
* RELACIONES
PUBLICAS |
* SITUACION JURIDICA
DEL EMPRESARIO
* INGLES V

SEPTIMO CUATRIMESTRE

* MODELOS DE CALIDAD

* RECURSOS HUMANOS1

* MERCADOTECNIA I

*+ AUDITORIA
ADMINSTRATIVA |

* INVESTIGACION DE
OPERACIONES

+ COMERCI0 EXTERIOR

* DERECHO FISCAL

NOVENO CUATRIMESTRE

* METODOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

* EMPRESAS MICRO,
PEQUENAS Y
MEDIANAS

* DESARROLLO

* DRGANIZACIONAL

* RECURSOS HUMANOS Il

* PRESUPUESTOS
TECNICAS DE NEGOCIACION

. 4. & ol

SEGUNDO CUATRIMESTRE

* COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

* CONTABILIDAD DE COSTOS

* METODOS Y SISTEMAS
ADMINSTRATIVOS

= ESTADISTICA APLICADA

* TALLER DE REDACCION Il

* INFORMATICA

* INGLES Il

CUARTO CUATRIMESTRE
* INNOVACION
TECNOLOGICA
* DERECHO
CORPORATIVO
* PLANEACION
ESTRATEGICA
* ECONOMIA 1l
* MATEMATICAS
FINANCIERAS
*SOFTWARE
ADMINSTATIVO
* INGLES IV

SEXTO CUATRIMESTRE

* GESTION DE_
POLITICAS PUBLICAS

* GESTION DE CAPITAL
HUMANO

* MERCADOTECNIA |

* ADMINSTRACION
INTERNACIONAL

* NOCIONES DE AUDITORIA
OPERATIVA Il

* FINANZAS |

* INGLES TECNICO

OCTAVO CUATRIMESTRE

*RECURSOS HUMANOS Il

* MARQUETING

“ FINANZAS Il

* FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

* ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION

* CREACION
EMPRESARIAL

* AUDITORIA
ADMINISTRATIVA 11

DECIMO CUATRIMESTRE

* DESARROLLO
SOSTENIBLE

*CAMBIO

* CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL

* RESPONSABILIDAD SOCIAL

* PROYECTO INTEGRADOR

* ETICAY LIDERAZGO
EMPRESARIAL

* SEMINARIO DE TESIS



